
БЕРЕЗЕНЬ 2026 р. 

 

У березні 2026 року в межах діяльності Студентського наукового гуртка 

«Менеджмент та адміністрування в ХХІ столітті» було реалізовано черговий етап, 

спрямований на поєднання теоретичної підготовки здобувачів освіти з практико-

орієнтованим навчанням. Зокрема, 12 березня 2026 року здобувачі вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня спеціальності «Менеджмент» та члени гуртка 

прийняли участь у виїзному занятті, яке відбулося на базі Хмельницького 

молодіжного простору 12-21. 

 

 

 

У межах заходу здобувачі долучилися до тренінгу на тему «Лідерство та 

командна робота», організованого фахівцями зазначеного простору, створеного за 

ініціативи Фундації Олени ЗЕЛЕНСЬКОЇ як безбар’єрного середовища для 

комунікації, самовираження та психосоціальної підтримки молоді.  



 

 

Особливу увагу під час заходу було приділено розвитку комунікативних 

компетентностей, зокрема здатності до ефективної міжособистісної взаємодії, 

когнітивної емпатії, відповідальності за досягнення спільного результату, а також 

формуванню навичок конструктивного зворотного зв’язку. Зазначені 

компетентності є ключовими для професійної підготовки майбутніх менеджерів 

та забезпечення їхньої конкурентоспроможності на сучасному ринку праці. 

 

 



Проведений захід засвідчив ефективність використання інтерактивних 

форм навчання у процесі формування soft skills, що є невід’ємною складовою 

професійної компетентності сучасного фахівця у сфері управління. 

 

 

 


